
 
 

Załącznik  
do uchwały Nr 145/2013/VI 

Okręgowej Rady Lekarskiej WMIL 
z dnia 16 stycznia 2013 r. z późn. zm. 

 
 

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DOROCZNYCH NAGRÓD  

ZA NAJLEPSZE PUBLIKACJE NAUKOWE 

DLA LEKARZY I LEKARZY DENTYSTÓW  

WARMIŃSKO-MAZURSKIEJ IZBY LEKARSKIEJ W OLSZTYNIE* 

(Tekst ujednolicony) 

 
1. Nagrody mogą być przyznane osobom, które w chwili opublikowania publikacji nie 

ukończyły 35 lat i są członkami Warmińsko-Mazurskiej Izby Lekarskiej. 
2. Publikację może złożyć I – szy  autor lub II –gi współautor po uzyskaniu zgody I-go 

autora.  
3. Ocenie poddawane są publikacje oryginalne, kazuistyczne (opisy przypadków) oraz 

poglądowe opublikowane w danym roku kalendarzowym w polskim lub zagranicznym, 
recenzowanym periodyku medycznym. Dopuszcza się także publikacje, które ukazały 
się  wyłącznie w wersji elektronicznej. 

4. Warunków, o których mowa w pkt 3 nie spełniają listy do redakcji. 
5. Wstępnej oceny publikacji, w oparciu o listę MNiSW, dokonuje Komisja Kształcenia 

Okręgowej Rady Lekarskiej WMIL w Olsztynie, która następnie przekazuje publikacje 
do oceny ekspertów. 

6. Oceny publikacji, wybranych przez Komisję, o której mowa w pkt. 6 dokonuje 
indywidualnie każdy z trzech ekspertów – przedstawicieli Warmińsko-Mazurskiej Izby 
Lekarskiej w Olsztynie, wytypowanych przez Prezydium Okręgowej Rady Lekarskiej, 
po wcześniejszej rekomendacji Komisji Kształcenia. 

7. Wysokość punktacji będzie sumą ocen w skali od 1-3 wszystkich ekspertów 
oceniających oraz punktów MNiSW. 

8. Termin składania publikacji ustala się na koniec lutego każdego roku kalendarzowego. 
9. „Przyznawane są dwie nagrody równorzędne po 2.000,00 zł brutto każda, po jednej dla 

lekarza i lekarza dentysty  
10. W przypadku, gdy dwie lub więcej publikacji uzyskało taką samą liczbę punktów,  

o przyznaniu nagrody jednej z nich ostatecznie decyduje Komisja. 
 
 
 
*tekst Regulaminu uwzględnia zamiany wprowadzone: 
Uchwałą ORL Nr 19/2019/VIII z dnia 23 października 2019 r. oraz Uchwałą ORL Nr 
60/2025/IX z dnia 22 stycznia 2025 r. 


